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DE COM PETENCES Ce cadre établit une norme nationale
= cdn) (el =N 'V:\I2i=sf minimale concernant les soins palliatifs

EN SOINS PALLIATIFS

au Canada.

Il a été écrit a I'intention de plusieurs lecteurs :
Guide pour les programmes d'études
destiné aux éducateurs et manuel de
référence pour les disciplines concernées

Les personnes concernées, les gestionnaires

et le personnel des ressources humaines
l'utiliseront pour combler les lacunes en matiere de
compétences et orienter les pratiques d'embauche.

Les éducateurs I'utiliseront pour établir des normes
minimales de compétences en soins palliatifs,
intégrer le développement des compétences
essentielles dans les programmes d'études existants,
ou élaborer de nouveaux programmes d'études afin
d'enseigner ces compétences.

Les organismes nationaux d’accréditation et de
réglementation ['utiliseront comme guide pour

Disciplines particuliéres abordées dans établir des normes nationales minimales en matiére
ce cadre de compétences: de soins palliatifs.
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Le cadre, en bref:

a. Douze domaines de compétence:
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b. Des autoévaluations des compétences propres a chaque discipline, lesquelles :
i. donnent au fournisseur de soins de santé un apercu de ses propres compétences;
ii. fournissent aux gestionnaires des outils pour évaluer les niveaux de compétences

en soins palliatifs au sein d'une équipe;
iii. peuvent guider les professionnels et les gestionnaires dans la personnalisation

des plans de formation continue.
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